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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

. . separate compilation 


भाग II - खण्ड 4 

PART IT - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 20 जनवरी , 1989 
का नि . प्रा . 86 - पति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय, सेना " मुख्यालय, 
जनरल स्टाफ पा . सिगमलामचना निदेशालय ( अनुवादक ) भर्ती नियम , 1983, रक्षा मंत्रालय , सेना मुख्यालय , संकेत सूचना निदेशालय , साधारण कर्म 
चारिवन्द शाखा, विदेशी भाषा परीक्षक भर्ती नियम. 1984 और रक्षा मंत्रालय , सेना मुख्यालय , सिगनल्स पासूचना निदेशालय , जनरल स्टाफ ब्रांच , विदेशी भाषा 
उप सलाहकार, भता नियम, 1985 का उन बाता के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है, रक्षा मंत्रालय , सेना मुख्यालय, साधारण कर्मचारिचन्द्र शाखा, सिगनल्स प्रासूचना निदेशालय में विदेशी भाषा उप सलाहकार, विदेशी भाषा परीक्षक और 

अनुवादक के पदों पर भर्ती की पद्धति का वियिनमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सिगनल्सः प्रास चना निदेशालय , साधारण कर्मचारिवृन्द शाखा, सेना 
* मुख्यालय . विदेशी भाषा उप सलाहकार, विदेशी भाषा परीक्षक और अनुवादक ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसुची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद के लागू होंगे । 
3.. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - --उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 

2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
. . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य ‘ अहता - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्राय सीमा. अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 

होंगी जो अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
- 5. निरर्हता :---. वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवत रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


. 


. 


Y. 


245 GI/ 88 


( 45 ) 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है जो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
... . 6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

व्यावृति : -- इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


. 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
. अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
लिए आयु -सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


3 


4 


. . 


7 


चयन 


नहीं 


- 1. विदेशी भाषा 

उप सलाहकार 


2* साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1989 ) समूह " क " . 
* कार्यभार राजपत्रित , 
के अननुसचिवीय 
आधार 


3700- 125- 
4700 - 150 
5000 रुपए 


पर 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
- सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहले वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम... 
तारीख होगी । 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक . और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो . . . . 
अन्य अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं .. 

. . . 
____ 9 . 

10 . 
आवश्यक : 

लागू नहीं होता 

सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित 

विदेशी भाषा में मास्टर डिग्री या समतुल्य के 
साथ स्नातक के स्तर पर अंग्रेजी अनिवार्य 

वैकल्पिक विषय के रूप में । 
( ii ) अध्यापन और / या विदेशी भाषा से अंग्रेजी में 

और अंग्रेजी से विदेशी भाषा में दस्तावेजों का 
अनुवाद करने का 7 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । 

( साक्ष्य जो कि दिया जाना है ) 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 

. शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : किसी ऐसी अतिरिक्त विदेशी भाषा का ज्ञान जो प्रत्येक भर्ती के समय विनिर्दिष्ट की जाए । 
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- - - - - - - - - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा प्रोतात/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण बाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनके 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोशति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

मारा 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे विदेशी भाषा परीक्षक जिम्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे है, या 

( ii ) जिन्होंने 3000- 4500 रुपए के थेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में बम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाघ पद पर प्रतिनियुमित की अवधि है, साधारणतया पाच वर्ष, से अधिक 
नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 


जाएगा 


- 


- 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण और सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सवस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , रक्षा मन्त्रालय - सवस्य 
3. प्रशासनिक रूप से संबंधित संयुक्त सचिव, रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
4. सिंगनल पासुचना निदेशालय, साधारण कर्मचारियन्द शाखा, सेना मुख्यालय , 

रक्षा मंत्रालय से मेजर जनरल या समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी - सदस्य 
समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति -~ 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) : 
1, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक काप मे संबंधित संयुक्त सचिव, रक्षामंत्रालय सदस्य 
3. सिगनल प्रासूचान निवेशालय , साधारण कर्मचारियन्व शाखा, सेना मुख्यालय , 
रक्षा मंत्रालय से मेजर जनरल या समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी 

- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 

सेवा मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यवि संघ लोक सेवा 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की प्रत्यक्षता में 
फिर से होगी । 
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- 


-- - 


नही 


2 . विदेशी भाषा 

परीक्षक 


6 * साधारण फेन्द्रीय सेवा 3000-100- 3500 - चयन 
( 1989 ) समूह क राग- 125- 4500 रुपाए 

पत्रित अननुमचिषीय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नही 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी मेवकों 

लिए, 5 वर्ष तक णिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवघारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीग्य , भारत में रहने 
घाले अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अउमान और निको 
बार जीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है प्राबेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम सारीख होगी । 


- - 


- 


नहीं 


10 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रनियाय वैकल्पिक विषय के रूप 

में अंग्रेजी महित संबंधित विदेशी भाषा मे स्नातक की उपाधि या 
समतुल्य । 
या 
किसी मान्यताप्रात विश्वविद्यालय संस्था से अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में अंग्रेजी महित स्नातक की अपाधि और संबंधित विदेशी भाषा 

में दुभानियापन स्तर के समतुल्य जिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) अध्यापन और या विदेशी भाषा से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से विदेशी भाषा 

में दस्तावेजों का अनुवाद करने का 5 वर्ष का व्यवहारिक अनून । 
टिप्पण : 1. पहनाए अन्यथा सुपहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विषकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अन 

सूचित जासियों और अनुभूचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकता है जम चयन में किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि अनफे लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यार्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलम्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
किमी सी अतिरिक्त विवेशी भाषा का ज्ञान जो प्रत्येक भर्ती के ममय विनि 
निर्दिष्ट की जाए । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . - 


. 


- 


11 


13 


( 1 ) 50 प्रतिणन प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण द्वारा और 

ऐसे अनुवादक जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण द्वारा जियो न हो मकने । धेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐमे अधिकारी :--- 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदेश पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपये के बेतनमान वाले या 

ममतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है , या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए के वेतनमान वाले या ममतुल्य 

पों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास मौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ में 

विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमफे अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसा 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाच पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 

_ _ . . . . . .. . . 
ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिनि : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण और मीधी भर्ती करने समय मघ लोक सेवा 
( प्रोन्नति र संबंध में विचार करने लिए ) . 

प्रायोग में पगमर्ण करना आवश्यक है । 
1 . अध्यक्ष सदस्य , मंघ लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशामनिक अधिकार और संयुक्त मचिय , रक्षा मंत्रालय -- मदस्य 
3. प्रशासनिक रूप से संबंधित संयुक्त सचिव रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
4. मिगनल पासूचना निदेशालय , साधारण कर्मचारीवन्द शाखा , सेना मुख्या 

लय रक्षा मंत्रालय से मेजर जनरल या समतुल्य प्रास्थिति का अधि 
कारी 

---- सस्थय 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने 
लिए ) 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त मधिष , रक्षा मंत्रालय - प्रध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक रूप से संबंधित उप सचिव रक्षा मंत्रालय 

- - मयस्य 
3. सिंगनल प्रासूचना निदेशालय , साधारण फर्मचारीवृन्द शाखा, सेना मुख्या 
लय , रक्षा मनालय से ब्रिगेडियर या समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी 

- मवस्म 
टिप्प ण :- --अपुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, मंघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि संघ लोक 
सेवा आयोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य 

की अध्यक्षता मे फिर से होगी । 
- - - - - - - 

- - - - - - ---- - 
2 
5. अनुवादका 

साधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75- 2800- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1989 ) समूह क राजपलिन द . रो . - 100-4000 

( पेन्द्रीय सरकार द्वारा भारी किए 
अननुगचिवीय रु . 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
* कार्यभार के 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
प्राधार पर 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
परिवर्तन किया 

की जा सकती है ।) 
जा सकता 

टिप्पण : प्रायु -सोमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने 
वाले अभ्याथियो से ( उनसे 
भिक्ष जी अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन . प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


भावश्यक : 
किसी भान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषय में रूप में 

अंग्रेजी के साथ संबंधित विवेणी भाषा में स्नातक की उपाधि या गमतुल्य । 


या 


( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप 

में अंग्रेजी के माथ स्नातक की उपाधि या मममुल्य । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था मे मंबंधित विदेशी भाषा में 

विभाषियापन स्तर के समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
पांछनीय : 
संबंधित विवेशी भाषा में अंग्रेजी/हिन्दी मे या अंग्रेजी हिन्दी से सम्बद्ध विदेशी 
भाषा में अनुयावक / तुभाषिए का या सम्बद्ध भाषा में शिक्षिण अनुसंधान / लेखन का 
अनुभव । 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - 
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18 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए ) 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करना 
Ararte 


1. 476 


sur uffft att riqa afy, THT HAT 

- -- PUTAT 


लय 


2 . उप सचिव प्रशासनिक रूप से संबंधित , रक्षा मंत्रालय 

- सवस्य 
3. सिगनल पासूचना निदेशालना , साधारण कर्मचारीपन्द 
शाखा , सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से ब्रिगेडियर या 
समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी 

- - 4474 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी 
जाएंगी, किन्तु यदि संघ लोक सेवा प्रायोग उनका 
प्रमुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैटम . लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[9 . 1. 9 . 133980/4 . 7. 9 . Kaff- 2] 


MINISTRY OF DEFENCE 


of the pay attached thorelo shall be as specifed in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


New Delhi, the 20th January, 1989 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc .- - The method of recruitment to the said posts, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedulo . 


5 . Disqualification. No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


S . R .O . 36 .- Io cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , Army Headquarters, General 
Stuff Brunch , Signaly Intelligence Directorate ( Translator ) 
Recruitment Rules, 1983), the Ministry of Defence , Army 
Headquarters, Signals Intelligence Directorate , General Stalk 
Brunch , Foreign Language Examiuer, Recruitment Rules, 
1984 and the Ministry of Defence , Army Headquarters, 
Signals Intelligence Directorato , General Staff Brauch , Deputy 
Foreign Language Adviser, Recruitment Rules , 1985 except 
us respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
Tegulating the method of recruitment to the posts of Deputy 
Foreign Language Adviser, Foreign Language Examiner and 
Translator in Signals Intelligence Directorate , General Staff 
Branch , Army Headquarters, Ministry of Defence , namely : 


( b ) who having a spouse living , has cntered into 

contracted a marriage with any person . 


or 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government muy, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and coinmencemeat. — ( 1 ) These rulcs Day 

be called the Ministry of Defence , Signals Intelli 
gence Directorate , Generol Staff Branch , Army 
Headquarter s (Deputy Foreign Language Adviser , 
Foreign Language Examiner and Translator ) Re 
cruitment Rules, 1989 . 


6 . Power to relax. Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient 80 to do, it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
Telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Numhers of posts, classification and scale of pay .-- The 
nuniber of the said posts , their classification and the scale 


[ ATT II - 


4 ] 


NICHT HIT Truya :F 


18, 1989/ 719 29, 1910 


SCHEDULE 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 
No. of Classification 
posts 


- - - - - - - 
Scale of pay 


Na 


- - - - - - - - - 
Whether 
Selection 
post or 
non -selection 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 1 ) 


R 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5 ) 


Selection . 


1. Deputy Forcign 2 * 

Language (1989 ) 
Adviser. 


General Central Rs. 3700 - 125 - 
Service, Group 4700 -150 - 5000 , 
A , Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - - - - - - - - - - - - . - - - . . . - -- 
Age limit for direct recruits . Whether benefit 

of added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 

Rules , 1972 . 
- - - - - - - - 

- - -- - - - -- - - - - - - - 

(7) 
- - - - - - - - - - 
Not exceeding 50 years No . 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 ycars in 
accordancc with the instru 
ctions or orders issued by 

the Central Government). 
Noto : The crucial date for 

determining the age Jimit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Anda . 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep). 


* Subject to variation dependent on workload. 


como 


Educational and other qualifications roquired for direct recruits 


Period of probation , if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruite 
will apply in the 
case of promotees 


- -- 


- - - - - 


- - 


- 


-- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


(8 ) 


(9 ) 


(10) 


ESSENTIAL : 


No. 


One year for direct recruits . 


(1) Master s degree in the foreign language concerned with English 

As a compulsory /etective subject at degree level or equivalent 

from a recognised university . 
( ii ) 7 years practical experience in teaching and /or translating 
documents from foreign language into English and vice -versa . 

( Evidence to be furnished ) 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in caso of candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : Tho qualifications regarding oxperience are relaxablo at 
the discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidatos belonging to tho Schedulod Castes and the Scheduled 

Tribes if, at any stago of selection , the Union Public Suryice Com 
mission is of the opinion that sufficient number of candidates from 
those communities possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 


Knowledge of somo additional foreign language as may be specified 
at the time of each recruitment. 
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- - 


- 


- 


- - 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by In caso of recruitment by promotion or deputation or transfer, 
promotion or by deputation or transfer and percentage of thc urades from which promotion or deputation or transfer to be 
vacancies to be filled by variousmethods , 

made 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
(11) 

(12 ) 
- - - - - - - - - - - - .. - - . - - , - - - - . . . - , --- - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - 

(i) 50 % by promotion ſaling which by transfer on deputation . PROMOTION : 
(ii ) 50 % by transfer on deputation failing which by direct 

Foreign I unguage Examiner with 5 years regular service in the 
recruitmont. 

grade. 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central/State Governments:- - 


(a ) 


(i) holding analogous posts on regular basis; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scalç of 

Rs. 3000 - 4500 or equivalent: and 


(h ) possessing the educational qualifications and experience 

as laid down for direct recruits under column 8 . 
( Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadro post held immcdiately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
derartment of the Central Government shall not cxcccd 
5 years ). 


— 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee cxists, what is its 
composition 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
(13) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Circumstances in which Union Public Service Commission is 

to be consulted in making recruitment 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 14 ) 


Solcction on transfer on deputation and direct recruitment shall 

be made in consultation with the Union Public Service Com 
mission , 


Group A Departmental Promotion Committee 
(for considering promotion ) 
1. Chairman /Member, 
Union Public Service Commission 

- Chairman 
2 . Chlef Administrative Officer and Joint Secretary , Ministry of 
Defence . 

- Member 
3. Joint Secretary administratively concerned . Ministry of Defence 

. Member 


4 . Officer of tho status of Major General or equivalent from Sigirls 

Intelligence Directorato, Genera ] Staff Branch , Army Head 
quarters, Ministry of Defence 

- Member 


Group A Departmental Promotion Committee 
( for confirmation of direct recruits ) 
1 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary, Ministry of 
Defence 

- Chairman 


2 . Joint Secretary administratively concerned , Ministry of Defence 

- Member 
3. Officer of the status of Major Gencral or equivalent from Sig 

nals Intelligence Directortato , General Staff Branch , Army 
Headquartors, Ministry of Defence 

- Member 
Noto : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation shall be sent to the Union Public Ser 
vice Commission for approval. If , however , these are not approved 
by the Union Public Service Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - - - - - - - 


- 


-- 


-- 


( 


11 


) 


. - _ (1) 


( 2) 


No. 


2 . Foreign Languago 

Examiner. . 


MT : n 18 , 1989 / 414 20, 1910 

STRESS 
(3 ) 

( 5 ) 

(6 ) 
64 Gcncral Central Rs. 3000 - 100 - Solection , Not exceeding 40 years. 
(1989 ) Servico Group 3500 - 125 -4500 

(Relsuxable for Government 
A , Gazetted , 

servants upto 5 years in 
Non -Ministorial. 

accordance with tho inst 

ructions or orders issued 
* Subjoct to variation dependent on workload , 

the Central Government. ). 
Note : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 

and Lakdhadweep ). 
- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


, 


- 


- - - - - - -- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


(8 ) 

(9 ) (10 ) 

(11) 
ESSENTIAL : 

No . Onc ysar for 

(i) 50 % by promotion failing 
( ) Bachelor s Degree in the foreign language concerned 

direct recruits , 

wliich by transfer on de 
with English as a compulsory / olcctive subject from a 

putation . 
recognised University or equivalent ; or 

( ii) 50 % by transfer on do 
Bechelor s Degree with English as a compulsory /elective 

putation failing which by 
subject and diploma equivalent to interpretership standard 

direct recruitment. 
in the foreign language concerned from a rocognised 

University /Institution or equivalent, 
(fi ) 5 year s practical oxperlence in teaching and /or 

translating documents from forcign language into 

English and vice-versa. 
Note 1 ; Qualifications are reluxablo at the discretion of 
tho Union Public Service Commission in caso of candi 
dates otherwisc well qualified , 
Note 2 : The qualifications regarding experience arc 
relaxable at the discretion of the Union Public Scryice 
Commission in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the Unon Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates froni thoso 
communitios possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
Knowlodge of some additional foreign language as may 
be specified at the time of cach recruitment, 
ROMOTION : 

Group A Departmental Promotion Committee Selectionon on trans 
Translators with 5 years rogular service in the grade. ( for considering promotion ) 

fer on deputation 
Transfer on deputation : 

1. Chairman /Member , Union Public Service Commis - and diret recruit 
Officers from the Central/State Governments holding:- . sion , 

. . Chairman ment shall be mado 
(a ) (i) analogous posts on regular basis ; or 

(2 ) Chief Administrative Officer and Joint Secretary in consultation with 
(ji) posts in the pay scale of Rs. 2200 - 4000 or 

Ministry of Defence 

- Member the Union Public 
equivalent with 5 years rogular service lu the 3. Joint Secretary administratively concerned , Ministry Servico Commission 
grade; or 

of Dofenee 

- Momber 
( ilf) posts in the pay scale of Rs. 2000– 3500 or 4 . Oficer of the status of Major General or equiva 

equivalent with 8 yoars røgular servico ; and lönt from Signals Intelligence Diroctorate, General 
(b ) possessing tho cducational qualifications laid down Staff Branch , Army Headquarters, Ministry of 
for direct recruits jn columu 8 . 

Dofenco 

- Member 
(Period of deputation including period of deputation Group A Departmental Promotion Committee : 
in another ex -cadro post hid immediately precoding (for considering confirmation of direct recruits). 
this appointment in the same or some other organisation 1. Chief Administrative Officer and Joint Socretary , 
dopartment of the Central Government shall ordinarily Ministry of Defenco 

- Chairman 
not axcoed 3 years). 

2. Deputy Secretary Administratively concerned , 
Ministry of Dofence 

- Mombor 
3, Officer of thọ status of Brigadier or equivalent 

from Signals Intolleigence Directorato, General 
Staff Branch , Army Headquarters, Ministry of 
Defenco 

- Mernber 
245 G1/89 - -2 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


02 ) 


(6 


3 . Translator 


No 


Note : The proceodings of the Departmental Promo 

tion Committee relating to confirmation shall bo 
sent to the Union Public Service Commission for 
approval. If, however, these are not approved by 
the Union Public Suivico Comunission a fresh 
nicoting of the Departmental Promotion Commi 
ttce to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commision 
shall be held . 

- . - .. - - . . . - 
(5) - 

**** * 
General Central Rs. 2200 -75. Not applicable . Not exceeding 35 years . 
( 1989) Servicc Group 2800 - EB - 100 

(Relaxable for Government 
A , Gazetted , 4000 . 

servants upto 5 years in 
Non -Ministerial. 

accordance with the jost 

ructions or orders issued 
* Subject to variatiou dependent on workload. 

by the CentralGovernment). 
Note : The crucial date for 
deterniining the ago limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
froin candidates in India 
( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- ULT 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - . . . . 


- 


- - 


- - -- 


- 


(8 ) 


( 9 ) 


(10) 


Notapplicable . 


One ycar , 


By direct rocruitment, 


ESSENTIAL : 
Bachelor s degree in the foreign languagu concerned with 
English as a conipulsory /clective subject from a recog 
nised Universily or equivalent. 


OR 


(a ) Bachelor s degree with English as a compulsory ! 

clective subject from a recognised Univorsily of 

equivalent. 
( h ) Diploma equivalent to Interpretership standard in 

the foreign language concerned from a recognised 

University / Tostitution or equivalent. 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in case of cendi 
datos otherwise well qualified . 
DESIRABLE : 
Experience of Translator /Interpretership in the foroign 
languago concerned to English /Hindi or vice -versa or 
teaching/research /writing in the language concerned . 
- -- - -- - - - . - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


( 12 ) 


Not applicable. 


( 14 ) 
Consultation with the Union 
Public Service Commission 
necessary while making direct 
recruitment. 


(13 ) 
Group A Departmental Promotion Committee 
(for confirmation of direct recruits ) 
1 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary , Ministry of 
Defoncc 

- Chairman 
2. Deputy Secretary Administratively concerned , Ministry of 
Defence 

. . - Member 
3. Officer of tho status of Brigadier or equivalent from Signals 

Intelligence Directorate , General Staff Branch , Army Head 
quarters, Ministry of Defonce 

- Member 
Note : The Proccedings of the Dopartmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If, howover, these aro not 
approved by the Union Public Service commission a fresh 
mecting of tho Dopartmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 
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भारत का राजपत्र : फरवरी 18, 1989/ माघ 29, 1910 
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नई दिल्ली, 11 जनवरी, 1989 


. का . नि . प्रा . 37 : ---. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 369 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सेना मुख्यालय , साधारण कर्म 
चारिवन्द शाखा, सैनिक प्रशिक्षण निदेशालय ( स्वर लिपिकार ) भर्ती नियम, 1983 को , उन बातों के सिवाय, अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है सैनिक प्रशिक्षण निदेशालयः साधारण कर्मचारिवृन्द शाखा, सेना मुख्यालय रक्षा मंत्रालय स्वरलिपिकार के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना मुख्यालय , साधारण कर्मचारिवृत्त शाखा, सैनिक प्रशिक्षग निदेशालय ( स्वर 
लिपिकार ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की .... पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

__ 4. निरर्हता : --वह व्यक्ति---- 
. . ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, . 


" उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

.... परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबब करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आधु-सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


N 


" 


अनुसुची 


- 


- 


- 


- 


- 


miniumm 


पद का नाम 


पदों की संख्या .. वर्गीकरण . . 


. . ...... वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले अक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

अथषा के लिए आयु सीमा ... फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
" अचयन पद 

(पेंशन ) नियम, 1972के 
नियम 30 के अधीन अनु 
ज्ञेय है या नहीं 


womentinine 


स्वरलिपिकार 


1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1320- 30- 1560- लागू नहीं 
* कार्यभार के आधार " ग " अराजपत्रित अननु - ... द . रो .- 40- : . होता 
पर परिवर्तन किया सचिवीय 

2040 रु . 
जा सकता है । 


25 वर्ष तक . . . लागू नहीं हो 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा . 
:- सकती है । ) 
टिप्पण : कर्मचारी चयन आयोग के . 
माध्यम से भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए .. 
निर्णायक तारीख वह तारीख होगी 
जो कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
यथाविज्ञप्ति की जाए । भर्ती की 
अन्य दशा में , प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावे 
दन प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी उसे 
भिन्न जो असम , मेघालय , . .. 


- 


- 


- 
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अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैंड, त्रिपुरा, मिक्किम 
जम्मू-कश्मीर राज्य का लाख 
प्रभाग, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पिति जिला , चम्पा जिने 
का पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार दीप या लभद्वीप में 
रहते हैं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

मायु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोरतत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या मही 


परिवीक्षा की अवि यदि 
कोई हो 


- - - - 


- -and 


10 


आवश्यक : 

लागू नहीं होता 

केवल सीधे भर्ती किए जाने 
1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महता । 

वाले व्यक्तियों के लिए 
2. संगीत म्बर बदलने की योग्यता और स्वच्छ हस्तलेख । 

2 वर्ष । 
3. सैनिक बस के पायो तथा स्वरलिपि लेखन का 1 वर्ष का अनुभव । 
4. पूर्ण बैठ स्कोर से पृथक वाद्यो के भागों की प्रमुलिपि करने की योग्यता । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मोर प्रमुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की बगा में अब शिथिल की जा 

सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर ममम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने 

थाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : सभी स्तरों पर संगीत के स्वर बदलने का गान । 


DI 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती को पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशता . 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानाम्सरण हारा भर्ती की दशा में में श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. 
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- .-. -.- ...- .. .- ... -..-.- tri. .- .- .- -- - - -- .. - - -. -. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पूननियोजन द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों जिसके अन्तर्गत पुलिस संगठन भी है 
से ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) ( i) जो नियमित आधार. पर सदृश पद धारण करते है, या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंम 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित , गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
पुमनियोजन : 
सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो 
. एफ वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने पाले हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में अपेक्षित 
अनुभव और विहित अर्हताएं हैं ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख मक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिम तारीख से उन्हें नशस्त्र 
वस में निर्मुक्स किया जाना है और नत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर 
मने रहने दिया आ सकता है. ( गिथिल पदों के साथ अधिर्षिता की 
प्रायु तक पुननियोजन ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंर्गत फेन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कामर माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी 1 ) 


[YTT II 


* 4 ] 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति गमिति : 


मागू नहीं होता 


( सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जिममें निम्नलिखित होगे : - - 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त 

मचित्र का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 


2. प्रशासनिक रूप से संबद प्रवर मचिव , रक्षा मन्त्रालय सदस्य 


3. सैनिक प्रशिक्षण निदेशालय , साधारण कर्मचारिवन्द शाखा, सेना मुख्या नय , 

रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिनि 
का अधिकारी--- सदस्य 


[97. p . 67248/70 9 . 9 . / - IIJ 


· New Delhi, the 11th January , 1989 


4 . Disquallfication .-- No person , 


(s ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


(b ) who having a spouse living, has enterod 

contracted a marriage with any porson , 


into 


S.R .O . 37. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in suporsession 
of the Armay Headquarters , General Stoff Branch , Military 
Training Directorato (Music Manuscript Writor ) Recruit 
mont Rules, 1983 , except as respects things done or omitted 
to be done before such supersossion , the Prosident hereby 
makos the following rules regulating tho mothod of recruit 
ment to the post of Music Manuscript Writer in Military 
Training Directorate, General Staff Branch , Army Head 
quarters , Ministry of Defence , namely : 


or 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 

may be called the Army Headquarters , General 
Staff Branch , Military Training Directorate (Music 
Manuscript Writor ) Recruitment Rulos, 1989 . 


Providod that the Central Government may , if satisfied 
that such inarriage is permissible under the personal law 
ar plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. Where the Central Governmeat is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , It 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
glass or category of persons. 


2. Number of the post , classification and scale of pay. 
The number of the said post, its classification and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed to these rules. 


3. Method of rchruitment, age limt, qualifications etc . . 
The method of recruitnient, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . – Nothing in those ruley shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex- sorviceinen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


[PART II - Sec. 1 ) 
- - -- - - - - - - - - - - - . 


Name of post 


- - - 


. - - 
Music 
Manuscript 
Writer 


Number of post Classification Scale of pay Whellier 

Age limit tor direct Whcther 
selection recruits 

benefit of 
post or non 

addod years of 
selection post 

service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
(Ponsion ) 

Rules, 1972 
- (2) - --- (3) - --- (4) -- - - (5) - - -- 10 -- - 

-- 
1 * ( 1989) General Contral Rs. 1320 - 30 Not applicable Upto 25 ycurs (Relaxablo Not applicablo 
Subject to Servico , 1560 -EB - 40 - 2040 

for Government 
variation Group C . 

servants upto 40 | 
dependent on Non -Gazetted 

years in accordance 
workload . Non -Ministerial 

with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 

munt) . 
Note : In the caso of 

recruitment through 
the Staff Selection 
Commission , the cru 
clal dato for delermin 
ing the age limit shall 
be as advertised by 
the Staff Selection 
Cominission . In the 
cage of other recruit 
ment, the crucial dato 
for determining the 
age limit shall bo the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
dato prescribed for 
those in Acsain ,Megha 
laya , Arunachal Pra 
dosh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripuru , 
Sikkim ), Ladakh Divi 
sion of Jammu and 
Kashmir State , Laluul 
and Spiti district and 
Pangi Sub Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andainan and Nicobar 
Islands or Laksha 
dweep). 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 

- 
Educational and other qualifications required Whcther age and educational Period of 
for direct recruits 

qualifications prescribed for direct probation , 
rcciuits will apply iu tlic caso of if any 
promoteus 


- - 

- - - -- 
Mathod of recruitment whethor 
hy dirust ieruitinet or by 
promotion or by deputation 
or transfer anil percentage 
of the vacancies to be filled 
by varicus methods 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(8 ) 
- - - - . - . . - . - - --- - - - - - - - - - - - - - - -- 

Essential : 
1. Matriculation or equivalent qualification 

from a recognised Board . 


Not applicablo 


( 10 ) 
- - - - - - - I - 
Two years for 
direct recruits 
only . 


- - - - - - - - - - - - - - 
By transfer ou deputation / 

rc -cmployment failing which 
by direct recruitinont. 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - Y 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Atility to transposc Music and neat 

handwriting 
3 . 1 year s experienco of military band 

instruments and music writing 
4 . Abillty to copy out soperate instrumental 

parts from a full band score . 
Note :-- The qualifications regarding expori 

cncc arc relaxable at the discretion of tho 
Competent Authority for reasons to be 
recorded in writing in case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and tho 
Schodulcd Tribes if , at any stage of selec 
tion the Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candi. 
dates from these conmunities possessing 
the requisite exporience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reser 

ved for them , 
Desirable : 
Knowledgo of transposing of music in all 
keys . 

-- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion or deputation of If a Departmental Promotion Committee exists , Circumstances in which 
transfor , grades from which promotion or deputation what is its composition 

Union Public Service Com 
or transfer tu le innde. 

mission is to be consulter 

in making recruitment. 
(12) ( 131 - - - - - - - - - - - - - -- - - 

(14 ) 
Transfer on du jon 

Group C Departmental Tromotion Cunnitec Not applicable, 
Officers from Central/State Governments including (for confirmation of direct reciuits ) consisting 
Police Organisations; - 

of: - - 
( A ) (1) hoiding analogous posts on regular basis ; or J. Senior Administrative Officer , Office of iho 
( ii ) with 3 yours regular service in posts in the Administrative Officer and Joint Secrctary . 

scale of Rs . 1200 -2040 or equivalent ; and Ministry of Defence - ( 1: airman , 
(b ) possering the cducational qualifications and 2 . Under Secretary administratively concerned , 

experience prescribed for direct recruits in colurin Ministry of Defence - Monter. 
8 . 

3 . Officer of the status of Civilian Stall Officer 
(Period of deputation including the period of depu cquivalont from Military Training Directoratc , 

tation in another ex - cadre post held immediately General Staff Branch , Army Headquarters , 
preceding this appointment in the same or some Ministry of Defence - Member. 
other organisation department of the Central 

Govornment shall ordinarily not exceod 3 ycars). 
Ro-employment : 
Ex- servicemen or tho Armed Forces Personnol duo to 

retire or who are to bo transferred to reserve within 
a priod of one your and having the requisito ex 
periance and qualifications prescribed in column 8 
shall also be considered . Such persons would be 
given deputation tcrms upto the date on which they 
are dud for release from the Armed Forces there . 
after they way be continurd on re -employment. 
(Re- cmployment upto the age of superannuation 
with reference to civil posts ). 


(F . No. 67246 / CAO / R - II ) 
of farît, 13 82T, 1989 
1 . f . # . 38 : - - Tufa , Afera o Jogo 309 # qr TT ofaat : un pote TT H16T ATOTTU * * 
PESTE 19T, TT TTTTT (TUCT ATT VETSTET , far velvet WT ARTCF + # 7 HTETETT) triff f744 , 1983 , 37 TTT * feranto 
अधिकार करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है भौगोनिक अनुभागसिना सर्वेक्षण , साधारण कर्मचारि . 
पद शाखा, सेना पुरुषालय रक्षा मंत्रालय मेंज्येिष्ठ मानचित्र संग्रहाध्यक्ष , मानचित्र संग्रहाध्यक्ष और सहायक मानचित्र संग्रहाध्यक्ष के पदों पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 
i Ep# T TEH : - - ( 1 ) 59 FAPHY # # 5 14, TT TITAT, UT VT 741fque ET, HAT 709109 , vico Arafo - 
ध्यक्ष , मामचिन संग्रहाध्यक्ष और सहायक मानचिन्न संग्रहाध्यक्ष पद भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) # Tor TYTT AU EMA 
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2. लागू होना : - - नियम इमसे उपाबद्ध मनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों को लाग होंग । 
3. पर-संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - Tक्न पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वतनमान ये होंगे जो उक्सा भनुमूली के स्तम्भ 2 से स्तम्म 
4 में विनिनिष्ट है । 


होंगी 


4. मर्ती को पति, पाय-सीमा और मन्य अर्हताएं प्रादि . - - उक्त पदों पर भर्ती की पठति , पाय -सीमा , महमाएं और पानसे संबंधित प्रम्य पातें 
जो उपा अनुसूची के स्तम्भ 5 से सम्म 14 में चिनिनिष्ट है । 


5. मिरईता : वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवितहै, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने भपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधी 
प्रमय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 
6 शिथिल करने की क्ति : - - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राधण्यक या समीचीन है, वहां पह , उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
नामद करके , इन नियमों के किमो उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबस, पादेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 
7. गावृत्ति : - -इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनु मूचित जातियों , प्रमुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध मारना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


सिमाज हां वेतीमा सरकार की यहप्रथम केकि ऐसा का प्रावधाकादश समीचीन विश्व का पसक जामके लिए 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंग्या 


चयन पद 
प्रथया 
अचयन पर्व 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़ेहए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए केंद्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) वाले व्यक्तियों के 
भाभु -मीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 लिए शैक्षिक और 
अधीन मनुशेय है या नहीं अन्य अहनाएं 


- - -- - 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - 


-- -- -- - - -- 


- -- - - - -- -- - - - -- - - - -- - - - - - - - 


-- - 
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---- - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


अचयन 


लोग नही होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1, ज्येष्ठ मानविन 

संग्रहाध्यक्ष 


3 * साधारण 1400- 40- 
( 1989 ) केन्द्रीय मेवा 1600- 50 
* कार्यभार के समह " " 2300-द. गे. 
पाघार पर * अराजपत्रित 60- 2800 
परिवर्तन अनन् मचिवीय रुपए 
किया जा 
सकता है 


_ _ _ 


_ . . - - - - 


प्रोग्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियो जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुमित/स्पामांतरण 
लिया जाएगा 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिषीक्षा की मबधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लोग होगी 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों 
या नहीं 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 
-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - -- 

11 


10 


12 । 


-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


नहीं 


लागू नहीं होता 


प्रोग्नति द्वारा भिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : -- ऐसा मानचित्र संग्रहाध्यक्ष, जिसने उस 
प्रमिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सशस्त्र बल सेना मुख्यालय/ मान्सर सेना संगठनों के ऐसे 
अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सपृश पर धारण 

करते है : या 


[ भाग II - - डा 


भारत का राजपा : फरवरी 18, 1989/ माघ 29, 1910 


61 


9 


10 


12 


( 2 ) जो 1200 - 2040 रुपए के बेतममाम में 

पद धारण करता हो साथ ही पांच वर्ष 

नियमित सेवा की हो और 
( ब ) मिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से भूगोल विषय के साथ डिग्री हो । 
( प्रतिनियुमिप्त की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी सम्म कापर 
पाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पणी : केवल प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त 

सषिष के कार्यालय द्वारा प्रबंधित कार/ 
बाह्य पदों के कर्मचारी ही विचार किए जाने के 

पान होंगे । 
- - - - - - - - - 

- -- - - -- -- - - --- - --- - - - --- -- - 
- - - - -- - - 

भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 
- - . - - .- . - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - . . 


- 


-- 


- - - 


-- - .. - - 


- - - 


-- -- - -- - - 


- - -- - 


- 


- 

- 


- - - 
- - 


- - 
। 


. - - . - - - 
- - - - - - - 


- 
- - 


-- - - - - - - 
- - - - --- 


यविधिमार्गीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 
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- 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - - --- -- - 


. . - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


--- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त 
सचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक रूप से संबद्ध प्रवर सचिव, रक्षा मंत्रालय , - - सदस्य 
3. सेना मुख्यालय ( जी . एस . जी . एस . ) से सिविलियन स्टाफ 

अधिकारी की प्रास्थिति या समतुल्य मा एक अधिकारी - - सदस्य 
- . - -.. - - . .. . - . . - - - . - . . - -- - . - - - - . . . . . 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- - - 


. 


-- - - - - - - - - - - - - 
.. - . . . . , - - . - . 


. 


- - - - 
- - - - - - 


- 


- ~ - - 


- - 


- -- - -- 


प्रचयन 


2 . मानचित्र 

संग्रहाध्यक्ष 


1200- 30 
1560-4 . रो . . 
40- 2040 रुपए 


* साधारण केंद्रीय 
( 1989 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


__ -- - - - - - - - - . .. - . . - - - 

25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । ) । 


टिप्पणी : - - कर्मचारी चयन आयोग द्वारा भर्ती की 

दशा में प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख पह होगी जो कर्मचारी चयन 
मआयोग द्वारा विशापित की जाए । भर्ती के अन्य 
मामलों में प्राय सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख , भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम, मेघासय, प्रहणाचल प्रदेश , मिजोरम 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू और 
काश्मीर राज्य के लक्षण मंग्ल, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले और चम्बा जिले का 
पांगी उपमंडल अंदमान और निकोबार तोप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियस 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


. - - . - 


. - 


- - 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


.. -- - - 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- -- - - 


-- - - - -- 


--- - - - -- 


-- 


- - . 
-- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


10 


-- - 


प्रापण्यक : 


. 


केवल सीधे भर्ती किए गए 
ध्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


- - - - -- - - - - - - 
- -- - - - - - - -- - -- - - ----- 

9 
. . . .... - . - - - - - . 

--- - - -- - .. - . .. .. 

नहीं 
1. किसी भागाताप्राप्त विश्वविद्यालय से भूगोल विषय के माथ उच्चतर 
___ माध्यमिक या ममतुल्य मर्हमा । 

१. किसी भी मामचिन पुस्तकालय में दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : ~~-30 पारद प्रति मिनट की गति से अंग्रेजी टाइपिंग का शान । 
245 GI/89 - 3 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियक्ति पर स्थामान्तरण 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्तीमारा । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - -- - ... 


- 


~ - . - - .. 


- - -- 


- 


- -- । - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - -- - - - 
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12 


13 


14 


प्रोग्नति 
ऐसा सहायक मानचित्र संग्रहाध्यक्ष जिसने उस श्रेणी में 8 वर्षनियमित सेवा की है । समूह " ग " विभागीय प्रोस्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सशस्त्र बल मुमपालय अन्तर सेवा संगठन का ऐसा अधिकारी :--- 

1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर सदृश पद धारण करते हैं, या 

अधिकारी और संयुक्त सचिव का कामिय , रक्षा 
( 2 ) जो 950 - 1500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पर धारण करते हैं साय मशालय----अध्यक्ष 
ही वर्ष नियमित सेवा की हो , और 

2. प्रशासनिक रूप से संबव पबर सचिव, रक्षा 
( प ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले के लिए स्तंभ 8 में मधिकथित प्रहताएं और मनालय -- सदस्य 
अनुभव है । 

3. सेना म ख्यालय सिविलियन से ( जी . एस . जी . एस ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन स्टाफ अधिकारी की प्रास्थिति या समतुल्य का 
भाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति एक अधिकारी - - सवस्य 
की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
टिप्पणी : - - केवल मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव का कार्यालय के 

द्वारा प्रबंधित काडर कार बाह्य पदों के कर्मचारी ही विचार किए जाने 
के पात्र होंगे । 


- -- - -- - - - -- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


6 


- ~ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- -- - - 


- -- - - 


- 


950- 20- . रो.- 
25- 1500 रुपए 


लागू नहीं 
होता 


3. सहायक मानचिट 5* साधारण केन्द्रीय 
संग्रहाध्यक्ष ( 1989) सेवा , समूह ग , 

* कार्यभार के भराजपवित, 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष तक ! 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
फरके 40 वर्ष तक की जा सकती है । 


टिप्पणी : -- -कर्मचारी भयम - प्रायोग द्वारा भर्ती की क्शा में 

आयु सीमा अवधारिस करने के लिए निर्णायक 
सारीख यह होगी जो कर्मचारी चयन आयोग द्वार 
विज्ञापित की जाएगी । भर्ती के अन्य मामलों में 
मायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो 
ममम, मेघालय , अरुणाचल प्रवेश, मिजोरम , मणि 
पूर , नागालैण , त्रिपुरा , सिक्किम , अम्मू और कण्मीर 
राज्य का लद्दाख मंडल , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिला और पम्बा जिला का पांगी उप 
मंडल और अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) प्रायेदन प्राप्त करने के लिए, नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- -- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - -- - - - - - 


9 


10 


10 


11 


" - - - -- - - - - -- - --- -- - - -- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


मावश्यक : 
भूगोल/ गणित / भौतिक विज्ञान में एक विषय के साथ 
मैट्रिफुलेशन या समतुल्य पाहता । 
बांछनीय : - 
1. 1कसी भी मानषित पुस्तकालय में एक वर्ष का 
___ अनुभव । 
2 . 30 शब्द प्रति मिनट की गति से अंग्रेजी टाइपिंग 

करने का ज्ञान । 


सीधी भर्ती द्वारा : 
टिप्पणी । - -पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , लंबी बीमारी , 

अध्यानार्थ छुट्टी या किसी अन्य कारण मे एक वर्ष या इससे 
अधिक की अवधि के लिए वाटर चने जाने के कारण हुई रिक्तिया 
केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएगी :---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमिन आधार पर गदशा पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 825-1200 रुपए वेतनमान पाले या मम 

मुख्य पदों पर 4 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

स्तम्म 8 में विहित पनाएं और अनुभव है । 
- - - - --- - - - - - - - - - -- - -- -- - - --- - - - - - 


. 
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सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


f797011g staf affat : 
( मीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) 
1. Jtce putable of CA , 901 mala fet FTAT ATT # IFT ATT Fi Fruf 77, 

रक्षा मंत्रालय ---- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध यवर सचिव , रक्षा मन्त्रालयः -- सदस्य 
3.AT YOUTH (017 . ga . 3 . TA . ) falaferua Rin furtit qe 

तुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी --- रक्षा मंत्रालय सदस्य 


[ . . 61 6894. 4 . 4 . Hi - II] 
जयंत शांताराम जोशी, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


qualifications and othor matters connocted there with shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
5 . Disqualification . - - No person , - - 
( A ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


( b ) who having a spouse Hving , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointmont to the said posts : 


New Delhi, the 13th January, 1989 
S . R .O . 38 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , General Staff Branch , Army 
Headquarters (Senior Mam Curator, Map Curator and 
Assistant Map Curator ) Recruitment Rules , 1983 , except as 
respects things dono or omitted to be done before such 
supcrsession , the President hereby makes the following rules 
regulating the mothod of recruitment to the posts of Sonior 
Map Curator , Map Curator and Assistant Map Curator in 
Geographical Section |Military Survey, Gencral Staff Branch , 
Army Headquarters, Ministry of Dcfenco , n ’mely :- - 
1 . Short title and commenccnient . - ( 1 ) These rules may 

be called te Ministry of Defence, General Staff 

Branch , Army Headquarters (Senior Map Curator, 
Map Curator and Assistant Map Curator ) Recruit 

mont Rules , 1989 . 
(2 ) They shall come into force on tho dato of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . Application . — These rulou shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of the posts, classification and scale of pay.--- 
The number of the said posty , their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule aforesaid , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marnage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing, exempt any 
Ferson from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Governmont is of 
opinion that it is necossary or expedicnt so to do , it 
may, my order and for roasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
clags or category of persons. 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other conccssions required to be 
provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribos, 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


4. Method of recruitment, apo limit and qualifications 
etc .-- The mothod of recrultment to the said posts, age ifmit , 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection post 
or non -selection 
post 


Whether benefit of 
added yoars of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Servicos ( Pension ) Rules 
1972 


(1 ) 


- 


- 


- 


Non selection . 


Not applicablo. 


1. Senior Map 

Curator, 


No 


(1989) 


Goneral Contral Rs. 1400 -40 
Service, 

1600 - 50 -2300 
Group C , EB - 60 -2600 . 
Non -Ouzotled , 
Non -Ministerial. 


* subject to variation 
dopendent on workload . 

- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 
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Educational and other qualifica - Whether age and cducational Period of probation , Mothod of recruitment whether by 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for if any 

direct recruitment or by promotion 
direct recruits will apply in the 

or by deputation or transfer and 
case of promotees 

porcentage of the vacancies to bo 
Nlled by various methods 


(9 ) 


( 10 ) 
Not applicable. 


Not applicable. 


No 


By promotion failing which 

transfer on deputation 


by 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


In case of recruitment by promotion or deputation 
or transfer, grades from which promotion or 
doputation or transfer to be mado 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to be 
congulted in making recruitment 


*** - 


-- . 


( 12 ) 


(14 ) 


- 


- 


- - 


If a Dopartmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 

- - - - 
(13) 
Group C Departmental Promotion 

Committe 
1 . Senior Administrative Officer , offico 

of the Chief Administrative Officor 
and Joint Secretary, Ministry of 
Defence - Challman . 


Not applicable. 


- - -- - - 
Promotion : 
Map Curator with 5 year s regular service in the 

grade . 
Transfer on deputation ; 
Officers belonging to Armcd Forces Hcadquarters/ 

Inter Sorvice Organisations : 
(a )( i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) holding posts in the pay scale of Rs. 1200 -2040 

with 5 year s regular service ; and 
(b ) possessing the Degree from a recognised Univer 

sity with Geography as a subject. 
( The period of deputation including the poriod of 
deputation in another ex -cadre post hold imme- 
diately precoding this appointment in the same or 
some other organisation department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 3 years). 
Note : - Employecs belonging to cadres/ex -cadros 

posts managed by the Office of the Chief Adminis 
trative Officer and Joint Secretary only shall bo 
eligible for consideration , 

- 

- . . - - . 
- - - - - - - - 

( 3 ) 


2 . Under Secretary administrativoly 

concerned , Ministry of Defonce 

- Member, 
3. Officor of the status of Civilian Staff 

Officer or equivalent from Army 
Hoadquarters (GSGS), Ministry of 
Defonco -Momber . 


- - 


- 


2 . Map Curator 


6 


No 


(1988 ) 


General Central Rs. 1200 - 30 . Non 
Şervice , 

1560- EB -40 - 2040 selection 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Upto 25 years . 

(Relaxablo for Government 
Soryants upto 40 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Noto : - In the case of recruitment 

through the Staff Solection 
Commission , the crucial date for 
dotermining the age-limit shall 
be as advertised by the Staff 
Solection Commission . In the 
caso of other recruitment, tho 
crucial dato fot dotermining the 
ago- limit shall bo the closing 
date for roccipt of applications 
from candidates in India and 
not tho closing date prescribed 
for thoso in Aggam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir Stato , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangl Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


. - .. - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 17 II — 


4) 
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. 65 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - : 
9 


10 


11 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


No 


Two years for direct 

recrults only 


8 
- - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- 
Essential : 
1. Higher Secondary or equivalent qualification from 

a recognised University with Geography as a subject , 
2 . 2 year s experience in any Map Library , 
Desirable : 
Knowledge of English typewriting at the specd of 30 
words per minute . 


By promotion failing which by 

transfer on deputation and 
failing both by direct recruit 
mont 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


Promotion : 
Assistant Map Curator with 8 years rogular service in the 


Not applicable. 


grade. 


Group C Departmental Promotion 

Committec 
1. Senior Administrative Officer, Office 

of the Chief Administrative Officer , and 
Joint Socretary , Ministry of Defence 
- Chairman . 


Transfer on deputation : 
Oficers belonging to Armed Forces Hoadquarters/Inter 

Service Organisations : - 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
( il) holding posts in tho pay scale of Rs. 950 -1500 or equiva- 

lçot with 8 years regular servico ; and 
(b ) possessing the qualification and experience laid down 

for direct recruits under column 8 . 
(Period of deputation including the period of deputation in 

another ex -cadro post held immediately preceding this 
appointment in the same or somo other organisation / dopart 
ment of the Central Government shal ordinatily not exceed 

3 years ), 
Noto : -- Employees belonging to cadies/ex -cadres posts mana 

ged by thc Ofllco of the Chief Administrativo Officer and 
Joint Secretary only shall bo eligible for considoration , 


2 . Under Secrotary administratively con 

cerned, Ministry of Defence -Membor . 
3. Oficer of the status of Civilian Staff 

Oficer or equivalent from Army Head 
quarters (GSGS), Ministry of Dofence - 
Member , 


- -- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


SOV 


-- 


- - - - 


mas 


7 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - --- - - - - 

Not 
applicable. 


No 


- - - - - - - 
3 . Assistant 
Map Curator. (1988 ) 

* Subject to 
variation 
dopendent 
on workload 


Gonoral Central Rs. 950 -20 - 1150 - 
Servico, 

EB -25 - 1500. 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - 
Upto 25 ycars, 
(Rolaxablo for Governmont sor 
vants upto 40 years in accor 
dance with tho instructions or 
orders issuod by the Central 
Government), 
Note : - In the case of recruitment 

through the Staff Selection Com 
mission , the crucial date for 
determining the age- limit shall be 
as advertised by the Staff Selec 
tion Commission . In the caso 
or other rocruitment, the crucial 
data for detormining the age- limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications froni 
candidates in India (and not the 
doslag dato prescribed for those 
jp Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradosh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Stato, Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub Division 
of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Loladas or Lakshadwcop ). 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 
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9 


10 


11 


Not applicable . 


Two years 


Essential : 
Matriculation or equivalent qualification with 

Geography /Mathematics/Physics as a subject. 


Desirable : - . 
1. 1 year s experience in any Map Library . 
2 . Knowledge of English typowriting at the 

specd of 30 words per minute . 


By diroct rocruitment. 
Note : -- Vacancies caused by the incumbant 

being away on transfer on deputation or 
long illness or study loavo or under 
other circumstances for a duration of one 
year or more may be filled on transfer on 
doputation basis from officers of Central 

Government : - 
( a ) (i) holding analogous posts or regular 

basis%3; or 
(ii ) with 4 ycar s regular service in posts in the 
___ scale of Rs. 825 - 1200 or equivalen; and 
(b ) possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 


13 


12 
Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committo : 
(for confirmation of direct recruits) 
1. Senior Administrative Officer, Office of the Chief Administrative 

Officer and Joint Secretary, Ministry of Defence - Chairman. 
2 . Under Secretary administratively concerned , Ministry of 

Defence - Membor . 
3, Officer of tho status of Civilian Staff Oficor or equivalent from 
__ Army Headquarters ( GSGS), Ministry of Defence -- Member , 


- - - - - - - 


- 


- 


[ F. No . 61689 / CAO/ R -II ] 
J.S . JOSHI , Dy. Chief Administrative Officer 


नई दिल्ली, 3 फरवरी, 1989 
फा . नि . आ . 39.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
मारा प्रबस शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय ( समूह " च " पद ) 
भर्ती नियम , 1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित मियग बनाते 
है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( समूह च पद ) 
भर्ती (संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. In the Schedule to the Ministry of Defonce ( Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1987, in column 11 relating to 
the posts of Jamadar and Daftry , for the words and figuro 
" at least 3 years " the words " at least two years " shall be 
substituted . 

[ F. No. A} 48016|1| 87| D ( Est.I Gp.I)] 

G. B. WADAWADIGI , Under Secy . 


Note .-- Tho principal rules woro published vide Notification 

S. R. O . 361 , in the Gazette of India ( Part -II , 
Section -IV ) dated the 19th December , 1987 . 


( रक्षा उत्पादन विभाग ) 


नई दिल्ली, 7 फरवरी, 1989 


2. रक्षा मंत्रालय ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची 
में , जमादार और दफ्तरी के पवों से संबंधित स्तम्भ 11 में , " कम से कम 
तीम बर्ष " शब्दों और अंकों के स्थान पर " कम से कम दो वर्ष " मान रखे 
जाएंगे । 
[ फाइल सं . ए- 4801/ 16/ 87-रक्षा ( स्थापना- 2/सामान्य -1 ) ] 

जी . बी . वरवडिगि, प्रवर सचिव 
टिप्पण : मूस नियम , भारत के राजपन ( भाग 2, घर- 4 ) तारीख 12 

दिसम्बर , 1987 में अधिसूचना का . नि . मा . 361 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । 


का . मि . प्रा . 40 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुमा 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा उत्पावन विभाग , निरीक्षण 
महानिदेशालय समूह ग ( वैज्ञानिक ) पद भर्ती नियम , 1985 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन दिमाग निरीक्षण 
महानिदेशालय , समूह ग ( पैमानिक ) पद भर्ती संशोधन नियम , 1989 है 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


Now Delhi, the 3rd February, 1989 


S. R . O . 39. - In Exorcies of the powers conforred by the 
proviro to article 309 of the Constitution, the President 
horoby pakor the following rulos to amend the Ministry of 
Defence ( Group D posts ) Recruitinont Rules , 1987 , 
anmely : 


1. (1 ) These rules may bo called the Ministry of 

Detonco ( Group C posts ) Recruitment ( Amond 

ment ) Rules, 1989. 
( 2 ) They shall come into forca on the data of their 

publication in the Official Gazetto . 


2. रक्षा उत्पादन , निरीक्षण महानिदेशालय, समूह " r " ( नामिक ) 
पर भर्ती नियम , 1985 की अनुसूची में - - 
( क ) ज्येष्ठ सानिक के पद से संबंधि कम संख्यांक 1 के सामने 

स्तम्भ 5 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्थात् :- - 
" 1840 -80 -2600- . .- 75 -2900 रुपए " 


[ भाग - 


4 ] 
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D 


( OR) 
Diploma in Enginooring with 2 years oxperlonco in 

the rolovant fiold , 


( म ) कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक श्रेणी I पर से संबंधित क्रम 

संख्यांक 2 के सामने,- - 
( i) स्तम्भ 5 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" 1400- 40-1800-4 . गे . -50- 2300 रुपए " 
( ii ) स्तम्भ 7 में की विद्यमान प्रविष्ठि में स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 

या 
विज्ञान में मास्टर त्रिी 

या 
इंजीनियरी में डिप्लो मा साथ ही सुसंगत क्षेत्र में दो वर्ष का प्रमुभष । 


( OR ) 
Dogreo in Sclence with 2 years experiance is tho 

relovant field ," ; 
( s ) against yorial number 3 relating to the post of 

Junior Scientific Assistant Grado n , for the exist 
ing entry in column 5, the tollowina entry . shall 

be substituted , namely : 
" Rs. 1320- 30- 1560- EB-40- 2040. " 


[ File No. A/ 87255| DGQAAdm.-10 / DAInspection)] 

V . N . AWANTI, Under Socy. 
Foot Notes. - The Principal Recruitment Rulou were publish 

cd vido RSO 270 of 1985 . 


विज्ञान में डिग्री साय ही सुमंगत क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 
( ग ) कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक श्रेणी II पद से संबंधिता क्रम संख्याक 

3 फे सामने , स्तम्भ 5 में की विद्यमान प्रमिष्टि के स्थान पर 
मिम्मलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
" 1320- 30-1560-4 . रो .- 40-2040 स. " 
[ फा , सं . ए- 87255 ( डी जी क्यू ए ) प्रशा . 10-5/ निरीक्षण ] 

. वि . ना . मौटी, अपर सचिव 
पाव टिप्पण : --- ( 1 ) मूल भर्ती नियम, 1983 का मा . नि . मा . 270 के 

द्वारा प्रकाशित हुए थे । 


मई दिल्ली, 1 फरवरी, 1989 
का . नि . मा . 41 , - - छावनी अधिनियम 1924, ( 1924 का 2 ) के खर 
13 फे उप खंड ( 7 ) के अनुसरम में , फिन्द्रीय सरकार एतद्वारा यह 
अधिसूचित करती है कि छावनी मोर्य, अम्बाला के वाई संख्या - 1 से निर्या 
चित सदस्य श्री परल प्रकाश की 9- 9-1988 को मृत्यु होने के कारण 
यहाँ सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल संम्म्या 29/ 8/ अम्बाला/ सी/ भूमि व छा . / 85/ 324/रमा ( क्यूएंसी) ] 

करतार सिंह. प्रवर सचिव 


New Delhi, the 1st February, 1989 


और 


1000 


. 


(Department of Dofonce Production ) 
New Delhi, the 7th Febnuary, 1989 


S .R .O . 41. - In pursuance of sub section (7 ) of soction 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), tha Central 
Governmont horoby notifies that a Vacancy has occurred 
In the membership of the Cantonment Board , Ambala on 
9 -9 - 1988 due to death of Shri Charan Parkash , an electod 
member , from Ward No. I. 

[ F. No. 2918| Ambala| C | L & C [ 851324 | D ( QNC ] 

KARTAR SINGH, Under Secy . 


S. R . O . 40 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Defence Production , Directorate General of Inspection , 

Group C ( Scientific ) Posts Recruitment Rules, 1985 
nammely : -- - 
1. (1 ) These rules may be called the Department of 

Dofence Production , Dirostoráte General of Inspec 
tion , redesignated , Directorate General of Quality 
Assurance Group C ( Scientific ) Posts Recruit 

ment Amendment Rules, 1989 . 
( 2 ) They shall come into force on tho date of their 

publication in tho Ollicial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Department of Defence Produc 
tion, Directorate General of Inspection Group , C ( Scienti 
ffic ) Posts, Recruitment Rules, 1985, 
( a ) against serial number 1 rolating to the post of 

Senior Scientific Assistant, for the existing entry in 
column 5, the following entry shall be substituted, 
namely : 

" Rs. 1640 - 60 - 2600- EB- 75 - 2900 "; 
( b ) against serial number 2 relating to the post of 

Junior Scientific Assistant Grade 1, 
(i) for the existing entry in column 5, the follow. 

Ing entry shall be substituted , namely :-- 
" Rs. 1400 - 40- 1800 - EB- 50- 2300 "; 
( lit for the oxisting cntry in column 8 , the follow 

ing shall be substituted , namely : 
" Degree in Engincering or equivalent 

(OR ) 
Master s Degree in Scienco. 


( रक्षा उत्पादन विभाग ) 

मई दिल्ली, 7 फरवरी, 1981 
का . नि . पा . 42. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 फे परतुक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर , रक्षा उत्पावन विभाग, निरीक्षण 
महानिदेशालय ममूह "ग " (गैर तकनीकी ) पद भर्ती नियम , 1983 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन विभाग , 
निरीक्षण महानिदेशालय समूह "ग " ( गैर तमामीकी ) पद मंशोधन भर्तीनियम , 
1989 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होंगे । 

2 रक्षा उत्पादन विभाग, निरीक्षण महानिदेशालय समूह ग ( गैर 
तकनीकी ) पद भर्ती नियम , 1983 में ,--- 

( क ) टिप्पण 1. में , उप टिप्पण ( 1 ) में स्थान पर निम्नलिखित 
रखा आएगा, अर्थात् : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन और पूर्ति विभाग, 

क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय समूह ग ( गर तकनीकी ) 
पद भर्ती नियम , 1983 है । " 


68 "THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 18 , 1989 /MAGHA 29 , 1910 

[PART II - SEC. 1 ] 
- - - - -- - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - . . - - -- - - - - - - - --- - -- - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - -- - . . -- - - - - - - - - - - 
( ख ) मगर अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 9 के सामने,--- 

1, ( 1 ) Thore lules may be called the Department of 

Defence Production , Directorate Goneral of Inspoc 
( 1 ) स्तम्भ 34 नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

tion Group C ( Non- Technical ) Posts Amendment 

Recruitment Rules , 1989 . 
रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
f5s ( 1989 ) 

publication in the Official Guzette . 
कार्यभार भै माधार पर परिवर्तन किया जा मकना है । " 

2. In the Department of Defence Production , Directorate 
General of Inspection Group C ( Non- Technical ) Posts 

Recruitment Rules , 1983, 
( 2 ) सम्म 4 के मीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिम्मित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थान :--- 

( a ) In note l, for sub- note (1 ) , the following shall 

be substituted , namely : 
"माधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " अराजपत्रित अमनुसचिवीय " 

( 1 ) Thoso rules may be called tho Department of 

Defence Koduction and Supplies , Directorate 
( 3 ) स्तम्भ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

General of Quality Asgurance Group C (Non 
रखी जाएगी, अर्थात् :-- - 

Technical ) Posts Recruitment Rules , 1983 , " 
"1400- 40- 1800-म . रो . - 50- 2300 रुपए " 

( b ) against serial number 9 relating to the post of 

Stores Superintendent : 
( 4 ) सम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

( i) for the entry under column 3 , the following entry 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

shall be substituted , namely : 
" : वर्ष ( फेवल सीझे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों की दया में ) " 

* 58 (1989) . 
( 5 ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

* subject to variation depending on work- lond ". 
. प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

( ii ) for the entry under column 4 , the following 
प्रोतः 

entry shall be substituted , namely : -- - 
ऐमा ज्येष्ठ मंडारी, जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 

" General Central Service Group C Non- Gazetted 

Non -Ministerial" ; 


[ फा . म . ए .-65125/ डी जी क्यू ए / प्रशा . 10- टी (निरीक्षण ] 

वी , मा . औटी, प्रवर सचिव 


( iii ) for the entry under colunin 5, the following entry 

shall be substituted , namoly : --- 
" Rs. 1400 - 40 -1800- EB- 50-2300 "; 


पाद टिप्पण : 


( 1 ) मूल भर्ती नियम , का . मि . आ . , 1983 द्वारा प्रकाशित किए गए 


(iv ) for the entry under column 10, the following 

entry shall be substituted , namely : 
"2 years (in case of direct recruits only ) "; 


( 2 ) मूस भर्ती मियम के संशोधम का . नि . प्रा . 230, 1984 और 

का . नि . पा . 54, 1987 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


( v ) for the entry under column 12 , the following 
___ entry shall be substituted, namely : - -- 
"PROMOTION 


(Departmont of Defence Production ) 
New Delhi, the 7th February , 1989 


S. R . O . 42.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Coostitution , tho President 
horely makes the following rules further to amend tho 
Department of Defence Production , Directorato General of 
Inspection Group C ( Non- Technical ) Posts Recruitment 
Rules , 1983, namely : - - 


Senior Storekeeper with 5 years resular service in 

the grade. " 
[ File No. A / 85125 /DGQA / Adm. 10 - D (Inspection)] 

V . N . AWATI , Under Socy . 
Fool Notes. - ~ ( 1 ) The Principal Recruitment Rules were 

published vide SRO 8 of 1983. 
( 2 ) Amendment to the Principal Recruitment Rules 

were publishod vide SRO 230 of 1984 and SRO 
34 of 1987. 
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